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CONSORZIO PER LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI SOCIALI
DISTRETTO SOCIO-SANITARIO RM 6.4 POMEZIA-ARDEA

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI DUE ASSISTENTI SOCIALI DA INSERIRE
NELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE DEI CANDIDATI AL
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 20 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE — CATEGORIA GIURIDICA D
— POSIZIONE ECONOMICA D1.

IL DIRETTORE

VISTI:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113;

- il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 luglio 2020, n.
77;

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e, in particolare, 1’articolo 9;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 aprile 2020 relativo alla determinazione dei
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici € della Commissione per
l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM);

- il vigente regolamento consortile sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n. 20 posti per l'assunzione di “Assistente Sociale” categoria giuridica D — posizione economica D1 del
CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, approvato con determinazione del direttore n. 169 del 29/12/2022;
- la deliberazione del Consiglio di amministrazione nr. 10 del 11/05/2023 avente ad oggetto: “ATTO DI
INDIRIZZO PER LA MODIFICA DELLA COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
PER LA SELEZIONE DEI CANDIDATI AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 20 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE”;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura pubblica per reperire le candidature volte alla nomina di due
componenti della commissione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 20 posti per l'assunzione di “Assistente Sociale” categoria giuridica D —
posizione economica D1 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 in possesso del medesimo profilo dei
posti messi a concorso ¢ in possesso di adeguata competenza tecnica da valutarsi sulla base del curriculum
vitae;

REQUISITI PER LA NOMINA
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I componenti sono nominati tra soggetti aventi 1 seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o UE;

b) non aver superato la soglia dell’eta della pensione;

c) buona conoscenza almeno della lingua inglese;

d) buone conoscenze informatiche/tecnologiche;

¢) Essere in possesso det titoli di studio di seguito indicati:

- Laurea di primo livello in Servizio Sociale (I.-39) oppure Laurea Triennale conseguita ai sensi del
DM 509/99 in Scienze del servizio sociale (classe 06) o Diploma di Assistente Sociale convalidato ai
sensi del D.PR. n. 14/1987 o titoli equiparati. Isctizione all'albo professionale degli assistenti sociali
nella sezione "B";

OVVero

- Laurea Magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali (LM-87) o Programmazione e gestione delle
politiche e dei servizi sociali (57/S) ovvero Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento in Setvizio
Sociale. Iscrizione all'albo professionale degli assistenti sociali nella sezione "A" degli assistenti sociali
specialisti.

f) Esperienza professionale, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati rispetto alle materie indicate
all'art. 7 del bando di concorso:

« Legislazione socio-assistenziale e socio — sanitaria nazionale e regionale, con particolare
riferimento alle seguenti aree: anziani, minori, disabilita, tossicodipendenze, stranieri, famiglia,
immigrazione, contrasto alla poverta, violenza di genere.

+ Programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sociali e socio-assistenziali.

+  Metodologie del servizio sociale con particolare riferimento all’accoglienza e segretariato sociale
professionale , approccio unitario alla valutazione professionale, progettazione personalizzata,
principio della condizionalita e della partecipazione attiva della persona al percorso
individualizzato, lavoro integrato e presa in carico multidisciplinare, progettazione e sviluppo di
comunita; promozione del lavoro di rete e del welfare di comunita; documentazione e
valutazione nel lavoro sociale.

«  Progettazione individualizzata. Valutazione multidimensionale del bisogno. Elementi di diritto
di famiglia e minorile.

+ Tutela di minoti, anziani, disabili adulti.

«  Ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 s.m.1.);

+ Diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, all’accesso
agli atti, all’anticorruzione e trasparenza, alla protezione dei dati personali e tutela della privacy,
all’autocertificazione, al codice dell’amministrazione digitale ( D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i).

«  Legislazione sul pubblico impiego con particolare riferimento alla disciplina del rapporto di
lavoro (D.gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii)

« DPR. 16 aprile 2013 n. 62 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e Codice
deontologico degli Assistenti sociali.

+  Reati contro la pubblica amministrazione.

« Conoscenza della lingua inglese.

«  Conoscenza e uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
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DIVIETI DI NOMINA E CAUSE DI INCOMPATIBILITA

1. Non puo essere nominato componente della commissione chi riveste incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero abbia rapporti continuativi, di
collaborazione o di consulenza, con le predette organizzazioni ovvero che abbia rivestito simili incarichi
o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

2. Non possono altresi essere nominati coloro che incorrono nelle seguenti cause ostative o conflitti di
interesse:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del
titolo I del libro II del Codice penale;

b) l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa l'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

¢) si trovino in presenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. N°
39/2013;

d) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso questa
Amministrazione nel triennio precedente la nomina;

e) si trovino, nei confronti del’Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propti,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

f) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro l'amministrazione
consottile;

g) abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il secondo grado con i
candidati al concorso;

PROCEDURA PER LA NOMINA

Ciascun cittadino interessato, in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del presente avviso,
puo presentare la propria personale candidatura.

* nella proposta di candidatura, redatta in carta semplice e dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 ¢ 76 del D.PR.. n. 445/2000: i dati anagrafici completi e la
residenza;

* di aver preso preventiva visione del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e del
bando di concorso;

e di dichiarare 'assenza di conflitto di interesse e di cause ostative all'assunzione dell'incarico;

¢ di dichiarare il possesso di tutti i requisiti richiesti per la nomina.

La proposta di candidatura redatta in carta semplice dovra contenere le dichiarazioni ai sensi degli arti.
46 ¢ 47 del D.PR. 28.12.2000, n. 445, dovranno essere allegati, pena 'esclusione:

1. curriculum vitae debitamente datato e sottosctritto;
2. copia documento di riconoscimento in corso di validita.
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La nomina del componente di commissione sara formalizzata con atto del direttore, tra i soggetti che,
nei termini, hanno presentato la propria valida candidatura.

DURATA IN CARICA E COMPENSO

La durata dell'incarico avra decorrenza dalla nomina da parte del direttore fino a conclusione di
tutte le procedure concorsuali.

Il compenso sara pari ad il compenso sara pari ad € 1.600,00, al lordo di tutte le spese , imposte e
oneri vari, secondo quanto previsto dal D.P.C.M. del 24/04/2020;

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

I. La proposta di candidatura per la nomina a componente della commissione di concorso deve essere
indirizzata alla seguente pec: protocollo@pec.consorziosocialepomeziaardea.rm.it

2. Lla domanda di candidatura con i relativi allegati, dovra pervenire all’Ente, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 01/06/2023 a mezzo di:

* posta elettronica certificata al seguente inditizzo: protocollo@pec.consorziosocialepomeziaardea.rm.it
(in tal caso la domanda e gli allegati dovranno essere in formato pdf e riportare in scansione la firma
del candidato e del suo documento d'identita oppure essere firmati digitalmente), le domande potranno
essere inviate unicamente dal candidato titolare d'indirizzo di PEC.

Al fini del rispetto del termine di cui sopra, non fa fede la data del timbro di spedizione, ma
esclusivamente, la data di acquisizione della posta in arrivo all'Ente o la data di arrivo alla PEC
dell'ufficio protocollo dell’Ente.

La busta contenente la domanda d'ammissione e gli allegati deve riportare sulla facciata ove ¢ scritto
l'indirizzo, la seguente indicazione: “Contiene candidatura per commissione di concorso”.

La domanda inviata tramite pec all'indirizzo sopra indicato, dovra riportare nell'oggetto dell'e-mail,
l'indicazione: “Contiene candidatura per commissione di concorso”.

L'Amministrazione non assume responsabilita per eventuale dispersione della domanda o di eventuali
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

II termine d'arrivo pena I'esclusione ¢ perentorio.

Informativa ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679.

11 Consorzio per la gestione degli interventi e dei servizi sociali — Distretto Socio-Sanitario RM 6.4
Pomezia-Ardea ¢ tenuto ad entrare in possesso ed a trattare dati a Lei relativi, qualificati come
“personali” e “sensibili” e “giudiziari” dal Regolamento UE 2016/679. Il Regolamento in oggetto
prevede che chi effettua trattamenti di dati personali sia tenuto ad informare il soggetto interessato, su
quali dati vengano trattati e su taluni elementi qualificanti il trattamento, che deve in ogni caso avvenire
con correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la Sua riservatezza ed i Suoi diritti. Conformemente a
quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, Le fornisce le seguenti informazioni:

Natura dei dati trattati

Abbiamo necessita di trattare i Suoi dati anagrafici, definiti dalla legge come “comuni” Precisiamo che,
nel trattare tali dati, ci atterremo scrupolosamente ai limiti e alle condizioni imposti dal Garante per la
Privacy.

Finalita del trattamento e base giuridica del trattamento.
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I Suoi dati personali sono trattati per la seguente finalita: richiesta informazioni e news letters relativi ad
avvisi, Bandi Gare ed Esiti, Bollettino settimanale provvedimenti, Calendario eventi a Pomezia,
Comunicati stampa, Concorsi, Convocazioni ed Assemblee , Segnalazioni cittadino La base giuridica del
trattamento ¢ il consenso ai sensi dell’art. 6 lett. a) I'interessato ha espresso il consenso al trattamento
dei propri dati personali per una o pit specifiche finalita, del reg.eu 679/2016.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali ¢ realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2)
GDPR e precisamente per la Raccolta e Registrazione. I Suoi dati personali possono essere sottoposti a
trattamento elettronico e/o automatizzato. Il Consorzio per la gestione degli interventi e dei servizi
sociali — Distretto Socio-Sanitario RM 6.4 Pomezia-Ardea non utilizza i dati trattati dei propri
interlocutori ai fini di campagne promozionali e tanto meno li cede a terzi per la costituzione di banche
dati. Per tale motivo non ¢ richiesto alcun consenso per il trattamento.

Comunicazione e diffusione dei dati

Senza la necessita di un espresso consenso ai sensi dell’art. 6 lett. b) e ¢) GDPR), il Titolare potra
comunicare i Suoi dati per le finalita ad : Autorita giudiziarie , nonché a quei soggetti ai quali la
comunicazione sia obbligatoria per legge per lespletamento delle finalita dette. Detti soggetti
tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari del trattamento. I Suoi dati non saranno diffusi e
non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento verso Paesi terzi extra UE o verso organizzazioni
internazionali.

Tempi di conservazione dei dati e altre informazioni

Con riferimento ai dati personali oggetto di Trattamento per Finalita di accesso all'interno del Comune
e agli edifici preposti gli stessi saranno conservati nel rispetto del principio di proporzionalita e
comunque fino a che non siano state perseguite le finalita del trattamento e fino a revoca da parte
dell’interessato.

I Suoi diritti

L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. I’interessato ha diritto di
ottenere I'indicazione: dell’origine dei dati personali; delle finalita e modalita del trattamento; della logica
applicata in caso di trattamento effettuato con lausilio di strumenti elettronici; degli estremi
identificativi del titolare del trattamento, del responsabile e del rappresentante designato ai sensi dell’art.
5 comma 2; dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati
o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati. L’interessato ha diritto di ottenere: I'aggiornamento, la rettificazione, ovvero,
quando vi ¢ interesse, I'integrazione dei dati; la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non ¢ necessaria la conservazione in
relazione agli scopi per i quali 1 dati sono stati raccolti o successivamente trattati; I’attestazione che le
operazioni di cui alla lettera a. e b. sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rileva impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato
rispetto al diritto tutelato. L’interessato ha diritto di opporsi in tutto o in parte: per motivi legittimi al
trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; al
trattamento dei dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. In particolare
I'interessato puo in qualsiasi momento chiedere al Titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la
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rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al
loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati. L’interessato ha il diritto di revocare il consenso
in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima
della revoca e ha il diritto di proporre reclamo a un’autorita di controllo. Il diritto alla cancellazione o
all’oblio viene sancito nel Regolamento dall’articolo 17 e riguarda in pratica il diritto di ciascuno a
richiedere la totale cancellazione dei propri dati personali presso un determinato titolare del
trattamento.

Modalita per Pesercizio dei diritti

Le modalita per I'esercizio di tutti i diritti da parte degli interessati sono stabilite, in via generale, negli
artt. 11 e 12 del Regolamento. Il termine per la risposta all'interessato ¢, per tutti i diritti (compreso il
diritto di accesso), 1 mese, estendibile fino a 3 mesi in casi di particolare complessita; il Titolare deve
comunque dare un riscontro all’interessato entro 1 mese dalla richiesta, anche in caso di diniego. La
risposta fornita all’interessato non deve essere solo “intelligibile”, ma anche concisa, trasparente e
facilmente accessibile, oltre a utilizzare un linguaggio semplice e chiaro. L’indirizzo per esercizio dei
diritti ex art. 14 del GDPR (anche con riferimento ad istanze rivolte ai terzi cui 1 dati siano stati
comunicati previo consenso specifico dell’interessato) e E-mail:
protocollo@consorziosocialepomeziaardea.rm.it — Tel. 0691146258.

I Titolare del trattamento dei Suoi dati personali ¢ il Presidente del Consiglio di Amministrazione del
Consorzio p.t. con sede legale S.S. PONTINA KM 31,400 — 00071 Pomezia RM; il proprio DPO che
puo essere contattato all’indirizzo email:avv.pasqualefederico@gmail.com
PUBBLICAZIONE
II presente avviso ¢ pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell'ente, e reso disponibile presso il Consorzio.
Per altre informazioni ¢ possibile contattare il responsabile del procedimento dott. G.Ugoccioni.
Pomezia, li 18 maggio 2023
11 direttore
Dott. G. Ugoccioni
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