CONSORZIO PER LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI SOCIALI
DISTRETTO SOCIO-SANITARIO RM 6.4 POMEZIA-ARDEA

INTERPELLO INTERNO TRA I DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO IN
SERVIZIO PRESSO I COMUNI DI POMEZIA E ARDEA PER LO SVOLGIMENTO DELLO
“SCAVALCO IN ECCEDENZA” EX ART. 1, COMMA 557 DELLA L. N. 311/2004, DA
ESPLETARSI PRESSO IL CONSORZIO PER LA GESTIONE DEGLI INTERVENTI E DEI
SERVIZI SOCIALI NEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO RM 6.4 POMEZIA-ARDEA

Premesso che
- Con verbale n. 1/2024 del Consiglio di Amministrazione del Consorzio per la gestione degli interventi e
det servizi sociali nel Distretto socio-sanitario RM 6.4 Pomezia-Ardea in data 09.01.2024 veniva disposto,
tra P'altro, di espletare una procedura di interpello interno ai dipendenti det due Comuni consorziati di
Pomezia e Ardea, per lo svolgimento del c.d. “scavalco in eccedenza” presso il Consorzio stesso relativo a
n. 6 profili professionali come di seguito dettagliati:
o Contabily;
o Amministrativi
o Informatici.
Richiamato il disposto dell’art. 1, comma 557 della legge 311/2004, norma attualmente vigente in tema di
assegnazione temporanea di dipendenti pubblici in regime di lavoro subordinato, a1 sensi del quale “I Comuni
con popolazione inferior ai 5.000 abitanti, i Consorzi tra Enti locali gerenti servizi  a rilevanza non industrial, le comunita
montane e le unioni di Comuni, possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di alter amministrazion:
locali, purché autorizzati dall amministrazione di provenienza™,
Visto lart. 53 comma 8 del Dlgs 165/2001 secondo il quale ‘% Pubbliche Amminisrazioni non possono conferire
incarichi retribuiti a dipendenti di alter amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione dell’Amminisrazione di
appartenenza dei dipendenti stessi”,
Rilevato che gli incarichi di cui trattasi si configurano quail “scavalco in eccedenza” e pertanto % prestazione
agginntiva andra ad inguadrarsi necessariamente allinterno di un nuovo rapport antonomo o subordinato a tempo parziale” (ex
multis Corte dei Conti — sez. Autonomie n.23/2016);
SI FORMULA
Al personale dipendente dei Comuni di Pomezia e Ardea di cui ai seguenti profili professionali:
- Contabile;
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- Amministrativo;
- Informatico
interpello interno volto a verificare la disponibilita allo scavalco in eccedenza presso il Consorzio per la
gestione degli interventi e dei servizi sociali nel Distretto socio-sanitario RM 6.4 Pomezia-Ardea.
Si specifica che:
a) Le prestazioni lavorative saranno svolte al di fuori dell’ordinario orario di servizio prestato presso
I'Ente di appartenenza;
b) Detto personale sara impegnato per complessive min 6 ore max 9 ore;

c) La durata del nuovo rapporto di lavoro sara annuale, con facolta di proroga per ulteriori 12 mesi.

La disponibilita potra essere indirizzata per la relativa valutazione, all'indirizzo PEC o e-mail del
Consorzio, di seguito indicati, entro il 28 Gennaio 2024 allegando copia del Curriculum Vitae
aggiornato:

- protocollo@pec.consotziosocialepomeziaardea.rm.it

- rotocollo(@consorziosocialepomeziaardea.rm.it
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